
DOSSIER DE 
CANDIDATURE

Pour déposer votre dossier de candidature, vous avez 2 possibilités :

1. Remplir le formulaire en ligne. Vous pouvez télécharger directement vos documents tels que CV, pièce 
d'identité, bilan prévisionnel etc.

2. Imprimer le formulaire et le renvoyer ainsi que les pièces-jointes demandées à : 

CCI Haute-Savoie

Pôle Economie Développement Local

5 rue du 27ème BCA – CS 62072

74011  Annecy Cedex

ou par mail à : rcarrier@haute-savoie.cci.fr

Suivant



NOM Tapez votre texte ici PRENOM Tapez votre texte ici

Adresse

N° Rue Tapez votre texte ici

CP Ville Tapez votre texte ici

Tél. Tapez votre texte ici

Email

SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE

Salarié Indépendant
Demandeur 
d'emploi Etudiant Autre

Si 'Autre' précisez :

Revenus annuels

< 15 000 € < 30 000 € < 40 000 € > 40 000 €

1 Présentation du demandeur

IDENTITE

Raison sociale : Tapez votre texte ici

Enseigne : Tapez votre texte ici

Forme juridique : Entreprise individuelle Société En cours d'immatriculation

Précisez : Tapez votre texte ici

Siret : Tapez votre texte ici

Adresse de l'établissement : Tapez votre texte ici

Code Postal : Ville : Tapez votre texte ici

Tél. Tapez votre texte ici Email :

Veuillez remplir ci-dessous si vous êtes actuellement gérant de votre établissement

VOUS

SuivantPrécédent

Portable Tapez votre texte ici

Activité : Tapez votre texte ici

Nombre de salariés ou ETP :

Date de naissance jj/mm/aaaa

Poste occupé : Tapez votre texte ici



2 Formations, compétences et qualités

Avez-vous déjà exercé ou exercez-vous une activité professionnelle en rapport avec votre projet ?

Oui (précisez ci-dessous) Non

1

2

3

4

Nom de la structure

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Poste occupé

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Localisation

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Durée

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Gestion et comptabilité 
Gestion d'équipe, de personnel 
Informatique, bureautique 
Communication digitale (web, réseaux sociaux) 
Langues étrangères 
Relation client, sens de l'accueil 
Compétences techniques du métier* 

Sur une échelle de 1 à 5, quelles sont vos compétences techniques en rapport avec votre projet ?

SuivantPrécédent

*Veuillez préciser vos compétences techniques : techniques culinaires, gestion de cuisine, hygiène et sécurité 
alimentaire, gestion d'établissement de restauration, connaissance de la réglementation ERP etc.

Tapez votre texte ici

Quelles sont vos qualités personnelles constituant un atout pour votre projet ?

Tapez votre texte ici



3 Motivations

Connaissez-vous la commune dans laquelle se situe le projet ?

Oui Non

Quelles sont vos motivations pour intégrer le projet ?

Passion pour le métier (cuisine, restauration, accueil)

Envie de développer sa propre affaire, d'être indépendant

Opportunité commerciale dans le marché local

Souhait de développer ou diversifier ses activités

Envie de changer de vie professionnelle

Opportunité de réaliser un rêve

Envie de créer un lieu de convivialité, de contribuer à la vie locale

Attrait pour le village, le secteur géographique

Autre

Si 'Autre' précisez :

SuivantPrécédent



VOTRE PROJET

1 -Présentation du projet

Votre projet est :

Une création

Un développement (nouvel établissement)

Un transfert d'activité

Envisagez-vous d'exercer :

Seul

En couple

Avec un ou plusieurs associés > Nombre :

Précisez : Parent(s)

Ami(s)/connaissance(s)

Précédent Suivant

Date d'ouverture envisagée : jj/mm/aaaa

Précisez les fonctions que vous exercerez personnellement dans le cadre de l'exploitation de l'auberge :

Cuisine

Service / salle

Gestion / administration

Management

Communication, promotion

Autre

Si 'Autre' précisez :

Envisagez-vous de louer les logements situés à 
l’étage (T2 et T3) : 

T2 T3

Usage envisagé par le gérant

Usage envisagé pour le personnel



Racontez-nous votre projet 
Présentation détaillée et structurée de votre projet, abordant notamment les points suivants :
– le type de restauration proposée et la place accordée aux produits locaux ;
– le positionnement de l’établissement (clientèle ciblée, niveau de prix) ;
– le fonctionnement de l’activité : approvisionnements, fournisseurs, jours et horaires d’ouverture ;
– les services associés (bar, dépôt de pain, service postal etc.) ;
– si vente de boissons alcoolisées, préciser le type de licence envisagée ;
– l’organisation du personnel et le rôle personnel du porteur de projet ;
– la gestion administrative et opérationnelle : comptabilité, gestion des stocks et des déchets, respect des 
normes de sécurité et d’hygiène ;
– la stratégie de communication et de promotion de l’établissement ;
– les animations ou actions envisagées en lien avec la vie communale.

Tapez votre texte ici

Précédent Suivant



Précédent Suivant

Quels sont, selon vous, vos concurrents directs ?

1

2

3

4

5

Nom de l'entreprise

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Localisation

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Activité/Spécialité

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Distance

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Tapez votre 
texte ici

Avez-vous déjà pris des contacts avec des acteurs locaux et organismes professionnels (Mairie, CCI,
CMA etc.) ou entrepris des démarches (aides, prospection etc.) ?

Oui Non

1

2

3

4

Organisme

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Types de démarches ou d'aides

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Etat d'avancement

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Lister les points forts de votre projet qui permettront de vous différencier de vos concurrents

Tapez votre texte ici

Joindre si possible une étude de positionnement : relevé de la concurrence et connaissance du marché

Ajouter un document



Précédent Suivant

Précisez vos besoins (en m²) :

Surface totale

dont salle de restaurant

dont cuisine

dont réserves

dont locaux techniques

dont autres*

Contraintes techniques éventuelles (extraction de fumées, ventilations, ...)

Tapez votre texte ici

Comptez-vous embaucher du personnel ? Oui Non Ne sait pas

Nombre de salariés prévu

Fonction

Type de contrat (CDI, CDD, ...)

Dès le démarrage

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Fin d'année 1

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Fin d'année 2

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

2 -Les moyens

L'IMPLANTATION

*Autres, précisez : Tapez votre texte ici

LE PERSONNEL



Précédent Suivant

Avez-vous estimé votre investissement ? Oui Non

Montant estimé : €

Quelle est votre apport personnel ? €

Avez-vous pris contact avec des établissements bancaires Oui Non

1

2

3

Organisme Bancaire

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Types de demandes

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Etat d'avancement

Acceptée Refusée En cours

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Désignation

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Type

Neuf Occasion

Valeur HT en €

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

Tapez votre texte ici

INVESTISSEMENTS

Veuillez indiquer le matériel, les machines et outils nécessaires à l'exploitation de votre activité 

Quels aménagements ou travaux éventuels envisagez-vous pour exercer votre activité dans le local ?

Tapez votre texte ici



Précédent

Nombre de couverts par jour

Nombre de clients par jour :

Ticket moyen par client : €

Veuillez expliquer vos hypothèses de calcul retenues (type de prestations, tarifs, marge, nombre de
clients, nombre de couverts, nombre de services, nombre de jours d'ouverture ...) pour votre compte 
d'exploitation prévisionnel.

Tapez votre texte ici

CA année 1 (en HT) €

CA année 2 (en HT) €

CA année 3 (en HT) €

J'atteste sur l'honneur

L'exactitude des renseignements fournis

N'être sous le coup d'aucune(s) sanction(s) m'interdisent de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise

Pièces à joindre obligatoirement lors du dépôt du dossier de candidature :
• Curriculum vitae
• Pièce d'identité en cours de validité
• Diplômes, titre(s) professionnel(s), attestation(s) de formation, certificat(s) de Qualification Professionnelle, permis 
d'exploitation si déjà obtenu
• Si le candidat est une personne morale : extrait Kbis ou justificatif d'immatriculation, trois derniers bilans, trois derniers 
comptes de résultats
• Si votre projet a bénéficié d'un accompagnement préalable, joindre une évaluation de votre projet du point de vue de 
cette structure

Votre prévisionnel financier pour le projet :
• Compte de résultat prévisionnel détaillé sur 3 ans
• Bilan prévisionnel du projet
• Plan de financement prévisionnel sur 3 ans
• Plan de trésorerie sur 12 mois

Ajouter un document

3 -Eléments financiers et prévisionnels

EXPLICATION DU CHIFFRE D'AFFAIRES PREVISIONNEL

Enregistrer


